D EBEH

JARDIM DO CAJUEIRO Acso peto Desenvolvimento e Bom Estar Humano

Regulamento para Concesséo de Bolsas de Estudo

Parciais Institucionais

Este regulamento tem por finalidade estabelecer normas, critérios e procedimentos relativos a con-
cessédo de Bolsas de Estudo Parciais Institucionais da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro
mantida da Adebeh - A¢éo pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano.

1. DO OBJETO

1.1 O objetivo deste regulamento é estabelecer as diretrizes para o Programa de Concesséao de
Bolsas de Estudo Parciais Institucionais, visando ao ingresso ou permanéncia de alunos na Edu-
cacao Infantil e Ensino Fundamental na Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro. Trata-se, primor-
dialmente, de uma Politica de Retencédo de Alunos.

1.2 A oferta das Bolsas de Estudo Parciais Institucionais, conforme estabelecido neste regu-
lamento, esta fundamentada nos valores, visdo e na missdo da Adebeh de ser agente de trans-
formacédo e promover a integracdo da diversidade econbmica, social e cultural, respeitando as dis-
ponibilidades financeiras previstas no orgamento anual destinado a este fim.

1.3 A concessao de Bolsas de Estudo Parciais Institucionais também reforca o compromisso
com a desconstrucao do racismo e com a reeducacao das relacdes étnico-raciais, um pro-
cesso ainda em desenvolvimento na comunidade escolar. Esse compromisso esta alinhado a atua-
cdo ampla da escola em todos os ambitos da Diversidade, incluindo os aspectos Etnico-Racial,
Funcional (PCD), Social, Econdmico, Cultural, de Género e Sexualidade, Religiosa, Cognitiva e de
Aprendizagem. Saiba mais: Cartilha para o Combate ao Racismo.

1.4  As bolsas de estudos Parciais Institucionais sdo subsidiadas por recursos proprios.

a) Dos recursos institucionais disponiveis para Bolsas de Estudo Parciais Institucionais,
sera reservada parcela a ser usufruida preferencialmente por estudantes declarados/as ne-
gros/as, pardo/as ou indigenas.

15 Para efeito deste Regulamento, Bolsa de Estudos corresponde ao percentual de deducdo
gue incide sobre o valor total das mensalidades (anuidade), concedido aos alunos candidatos, ex-
clusivamente através do processo regulado por este regulamento.

1.6 O processo de concessao das Bolsas de Estudo Parciais Institucionais sera realizado
com base exclusivamente nas informacfes e documentacdes apresentadas pelo candidato, se-
guindo as regras deste regulamento.

1.7 Somente seréo recepcionados e analisados os processos cujos documentos obrigatorios
estejam devidamente preenchidos e a documentacado exigida completa e legivel, conforme orienta-
¢Oes e normas estabelecidas neste regulamento.

1.8 Em nenhuma hipétese existe renovacédo automatica do beneficio concedido para o ano letivo
subsequente ao ano base de concesséao deste regulamento, devendo a familia candidatar-se nova-
mente ao processo a cada ano que pretenda se beneficiar.
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2. DAS CATEGORIAS DAS BOLSAS DE ESTUDOS

2.1. Este regulamento oferece bolsas de estudo na escola na categoria Bolsas de Estudo Par-
ciais Institucionais:

a) Abertas tanto a estudantes ingressantes quanto a estudantes em continuidade (ja
matriculados/as) na escola, enquanto existir fundo para tanto.

b) De acordo com a renda per capta mensal comprovada, e demais critérios,serdo dis-
tribuidas faixas de bolsas com deducdes entre 10% até 50%.

¢) Vinculadas ao investimento social realizado pela Escola, no que titulamos como “Bol-
sas Institucionais”.

3. DOS REQUISISTOS

3.1. O candidato, para concorrer & Bolsas de Estudo Parciais Institucionais devera compro-
var:

a) Critério Socioecondmico: de acordo com o perfil socioeconémico instituido pela escola.
b) Ciritério Institucional: condi¢éo de vulnerabilidade Social.

3.2.  Os critérios de selecao sédo baseados inicialmente na renda familiar per capta mensal e, na
sequéncia, no perfil socioeconbémico.

4. DA ELEGIBILIDADE PARA OBTER BOLSAS DE ESTUDOS

4.1. Sé&o elegiveis, prioritariamente, para concorrer as Bolsas de Estudo Parciais Institucio-
nais, os alunos matriculados na Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro.

a) A inadimpléncia (existéncia de mensalidades ou acordos em atraso ou outros) obsta a par-
ticipacdo do/a candidato/a no programa de bolsas da Escola, sem excecoes.

4.2. Nao estdo elegiveis para participar do processo de Bolsas de Estudos as familias que ndo
se identificam com os principios da escola: fraternidade, liberdade e igualdade, tal como preconiza-
dos pela antroposofia, sempre a critério da diretoria. De igual modo, familias que estejam com acdes
em juizo, movidas em desfavor da escola, e, portanto, desconsiderando os processos internos de
tomada de decisdes consensuais ou consentidas, ficam automaticamente impedidas de participa-
rem do processo de fraternidade econdémica.

5. DO NUMERO DE BOLSAS DE ESTUDO PARCIAIS INSTITUCIONAIS

5.1. O ndmero de bolsas € limitado ao orgamento destinado para este fim e regido por este re-
gulamento. Ressaltamos que o or¢gamento destinado a concessao de Bolsas de Estudo Institucio-
nais Parciais sera divulgado anualmente no Edital do Processo Seletivo de Concesséo de
Bolsa de Estudos Institucionais Parciais.

5.2. As bolsas de estudo abrangem as seguintes etapas da Educacgéo Basica: Educacao Infantil
e Ensino Fundamental e seréo destinadas as turmas com vagas disponiveis.
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6. DA INSCRICAO DOS INTERESSADOS

6.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo tacita e o conhecimento, por parte do
candidato e de seus responsaveis legais, das normas estabelecidas neste Regulamento.

6.2. A inscricdo sera realizada, exclusivamente, por meio do “Formuléario de Solicitacédo de
Bolsa de Estudos Institucionais Parciais”, parte integrante deste regulamento, que devera ser
preenchido pelo responséavel legal do candidato/a (requerente) com todos os dados necessario.

a) Todas as familias que desejam pleitear Bolsa de Estudos deverao ingressar no Processo de
Bolsas mediante preenchimento do respectivo Formulario, constituindo processo Unico para
cada pretenso aluno da unidade familiar (um pedido para cada pretendente a bolsa).

b) A inscricdo é individual e intransferivel.

c) O preenchimento do formulario e envio da documentac¢ao néo garante a concessao de Bolsa
de Estudos Institucionais Parciais.

d) Asinformagfes prestadas deverdo ser veridicas e comprovadas com os documentos envia-
dos, que sustentem os dados apresentados pelo responsavel.

e) Ao finalizar o preenchimento do formulario, o responséavel devera validar as informacées
prestadas por meio do aceite da Declara¢do de Consentimento.

6.3. O formulario podera ser preenchido em 02 modalidade:

a) Eletronico: mediante preenchimento do formulario. No ato do envio, os documentos serédo
remetidos como cOpia também para o remetente, via ‘e-mail’. O formulario estara disponivel
para preenchimento, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, através do link:

b) Fisico: excepcionalmente, o preenchimento do formulario sera realizado de forma fisica
mediante retirada do formulario na secretéria da escola no horario de seu funcionamento, e,
sua devolucéo deveréa ser protocolada pelos responsaveis na secretéria da escola, dentro
dos prazos estabelecidos no cronograma, juntamente com copias dos documentos compro-
batérios deste regulamento.

6.4. Asinscricdes serao feitas em etapas delimitadas até que se esgote o orcamento destinado
para este fim.

As etapas terdo os seguintes prazos de inscri¢ao:

a) 12 ETAPA- considerando as caracteristicas e natureza da pedagogia Waldorf, desti-
nado prioritariamente as familias em continuidade (com o/a candidato/a j& matricu-
lado/a na Escola)

Em havendo vagas remanescentes, passa-se a proxima etapa:

b) 22 ETAPA - aberto a todas as familias, em continuidade ou ingressantes (familias no-

vas, cujo/a candidato/a ndo esteja matriculado na Escola).

6.5. As etapas de analise, atribuicdo de bolsas e comunicacao dos resultados terdo seus prazos
especificados em maiores detalhes no Edital do Processo Seletivo de Concesséo de Bolsas de
Estudo Institucionais Parciais a ser divulgado juntamente com esse Regulamento, parte inte-
grante deste regulamento.

6.6. E impreterivel que a inscricdo completa, com todas as informacgdes e documentos solicita-
dos, seja feita dentro dos prazos, ndo sendo admitidos pedidos ou modificacdes extemporaneas.
Assim, recomenda-se que eventuais regularizactes - complementacdo de documentos e de infor-
macdes solicitadas - caso verificada alguma falta, sejam atendidas nesse interim, podendo a familia,
caso entenda necessario, obter auxilio junto a Secretaria Escolar.
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6.7. O ndo cumprimento dos prazos poderd acarretar o indeferimento do pedido de participacdo
no programa de bolsas ou sua revogacéo.

6.8. Em hipo6tese alguma os documentos serdo recebidos fora do prazo, por meio eletro-
nico, fisico ou na Secretaria da Escola.

6.9. Nao serd recebido formulario preenchido de maneira incompleta, bem como nao sera anali-
sado formulério preenchido incorretamente, resultando no indeferimento do pedido da bolsa; o
mesmo € aplicavel no caso de falta de documentos (ou documentos ilegiveis) e na prestacéo de
informac0es erradas, que séo responsabilidade integral do solicitante.

6.10. Ressaltamos que serd disponibilizado as familias que assim desejarem, apoio no preenchi-
mento "online" ou fisico, mediante agendamento de horario junto a Secretaria Escolar. Este agen-
damento deve ser feito com bastante antecedéncia, atentando ao prazo estipulado no Edital do
Processo Seletivo de Concesséo de Bolsas de Estudo Institucionais Parciais.

7. FORMULARIOS E DOCUMENTACAO REQUERIDA

7.1. Documentos de Preenchimento Obrigatério

7.2.  Formulario de Bolsas de Estudos (socioeconémico), devidamente preenchido ‘online’ (site:
https://www.jardimdocajueiro.com.br/matriculas/bolsas-parciais) pelo responsavel legal/financeiro.

7.3. Os documentos comprobatorios solicitados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) Respeitar integralmente os critérios estabelecidos neste regulamento.
b) Serem legiveis, claros e sem rasuras.

c) Respeitar a descricdo e a real situacdo da unidade familiar aplicavel a todos e a cada com-
ponente dela.

7.4. Nao serdo aceitas excecdes com relacdo aos prazos de inscrices e de entrega dos formu-
larios juntamente com a documentagéo exigida (completa).

7.5.  O(a) requerente possui garantia de sigilo e confidencialidade em relacdo as informacdes e a
documentacao apresentadas para o processo de Bolsas de Estudos, bem como consente para 0s
devidos fins o tratamento dos dados fornecidos.

7.6. A documentacado dos candidatos ficara arquivada nos meios digitais e/ou fisicos e protegidos
pela LGPD, mesmo que ndo haja concessaoda Bolsa de Estudos, para fins de auditoria e presta-
¢ao de contas.

7.7. Prestacdo de informacdes falsas acarretard o indeferimento ou o cancelamento da bolsa
inicialmente concedida, além do encaminhamento para outras san¢des legalmente cabiveis.

8. HABILITACAO E ANALISE DAS INFORMACOES

8.1. Recebida a documentacéo, passara a organizacdo e analise dos dados da seguinte forma:

a) O processo de Bolsas Institucionais Parciais sera acompanhado pela Administracéao Es-
colar em conjunto com a Assistente Social, a ser contratada para esta finalidade, que podera
realizar entrevista online a fim de realizar a avaliacdo socioeconémica das familias a critério
da demanda apresentada e devera ser aceita por esta familia solicitante.

b) Em caso de necessidade, podera ser contratada uma assistente social para realizar uma
avaliacdo mais aprofundada da situacéo socioecondmica do candidato.
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8.2. Em face do caréater privado e confidencial das informagfes sociais e financeiras referentes
ao processo de concesséo de bolsas de estudo, o processo de andlise e tratamento dos dados sera
discreto e sigiloso, ficando vedado, individual ou coletivamente, a emissdo de parecer ou divulga-
¢do de qualquer informacao referente aos processos individuais tratados dentro da Escola a ter-
ceiros, excetuando 6rgéos publicos fiscalizadores, caso necesséario. Também, pelas mesmas ra-
zbes, a interlocucéo entre a familia e a Escola se da exclusivamente por intermédio de e-mail.

9. CRITERIOS DE SELECAO PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

9.1. Os critérios de selecdo sdo baseados inicialmente na renda familiar per capta mensal e, na
sequéncia, no perfil socioeconémico e no perfil social de raca/cor.

9.2. A analise e definicdo da renda familiar per capta mensal é realizada com os parametros
legais.

9.3. Sempre que necessario podera ser realizada visita domiciliar para complementacao das in-
formacgbes do perfil socioeconémico.

9.4. A analise de raca/cor é realizada com base na autodeclaracao das familias, que podera ser
também avaliada por um processo de heteroidentificacao.

a) O processo de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado preto ou indigena, a ser realizado pela Administragéo Escolar em
conjunto com a Assistente Social através de entrevista online e individualizada, quando se
verificard se atende ele aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto, pardo ou
indigena a bem de confirmar ou ndo a autodeclaracéo prestada.

b) A Administragdo Escolar tera a prerrogativa de convocar o/a candidato para entrevista ‘on-
line’ ou presencial. O/a candidato/a serd comunicado/a sobre o agendamento da entrevista
e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato dainscricdo ou através de
edital.

c¢) Uma vez realizada, o resultado sera comunicado, em até 72 horas (teis, via e- mail, pela
Escola.

9.5. A afericdo da etnia (indigena ou quilombola) é feita apenas mediante a apresentacédo da
documentacgéo indicada abaixo:

a) Autodeclaracdo do candidato (formulério socioeconémico).

b) Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por pelo menos 03 (trés) liderancas reconhecidas.

c) Declaracdo da Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (Funai) que o estudante indigena
reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena;
e SESU / SETEC — MEC.

d) Declaracdo da Fundagé&o Cultural Palmares que o estudante quilombola reside em
comunidade remanescente de quilombo ou comprovante de residéncia em comunidade
quilombola.

9.6. Fixados a renda familiar per capta, os critérios socioecondmicos e 0s critérios raciais, veri-
fica-se a adequacéo as faixasde descontos (Bolsas Institucionais Parciais).

10. DOS CRITERIOS INSTITUCIONAIS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS

10.1. A prética da concessao de Bolsas Institucionais Parciais da entidade é fundamentada em
critérios que beneficia de acordo com a renda per capita do grupo familiar, anélise socioecond-
mica e critério racial.
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10.2.

Critério de natureza econémica: renda per capita do grupo familiar. Critério objetivo. A

referida renda per capita é baseada no valor fixado para o salario-minimo vigente na data base da
analise.

Critérios de natureza econdmica renda per capita do grupo familiar

Indicador

| - Condicao Socioeconémica, conforme Renda per capita

a) Até R$ 2.200,00:

b) Até R$ 3.000,00:

c) Até R$ 4.200,00:

d) Até R$ 7.200,00:

e) Acima de R$ 7.200,00

10.3.

Critério de natureza social: vulnerabilidade social familiar. Além do critério legal acima

estabelecido, qual seja perfil econébmico, Adebeh também analisa o critério social, ou seja, o perfil

social.

As bolsas de estudos sao destinadas exclusivamente a familia em vulnerabilidade socioeco-

ndémica. Sao considerados para analise basicamente 05 indicadores:

a)

b)

d)

10.4.

Infraestrutura urbana: indicadores relacionados ao domicilio e seu entorno do grupo fami-
liar. Foram escolhidos para compor estes critérios indicadores sobre a presenca de servicos
de saneamento béasico: redes de abastecimento de agua, de servi¢cos de esgotamento sani-
tario, energia elétrica, instalacdes sanitarias e coleta de lixo no territério.

Capital Humano: indicadores que determinam a condi¢do de educacédo e saude do grupo
familiar e outros aspectos de vulnerabilidade associados a trajetoria de vida e inclusao social
do grupo familiar. Foram escolhidos para compor estes critérios indicadores sobre escolari-
dade familiar, analfabetismo, necessidade de tratamento de saude para doencas cronicas e
estado civil.

Renda e trabalho: indicadores sobre a incluséo precaria e/ou inadequada no mercado de
trabalho, abordando ainda a insuficiéncia de renda das familias. A vulnerabilidade de renda
e trabalho, medida por este critério, agrupa nao sé indicadores relativos a insuficiéncia de
renda presente, mas incorpora outros fatores que, associados ao fluxo de renda, configuram
um estado de inseguranca de renda: a desocupacédo de adultos; a ocupagéo informal de
adultos pouco escolarizados; a dependéncia com relacao a renda de pessoas idosas e ter-
ceiros; a ocupacao formal em funcdes operacionais.

Dimensé&o Habitacional: indicadores que refletem as condi¢gbes habitacionais da populacgéo,
evidenciando a necessidade de provimento de moradias e a situa¢do de inadequagédo domi-
ciliar. Foram escolhidos para compor estes critérios indicadores sobre: tipo de moradia (pro-
pria ou aluguel), bens moveis, precariedade habitacional, adensamento domiciliar excessivo;
coabitacé@o familiar em domicilio; imével ndo regularizado.

Vulnerabilidade Alimentar: indicadores sobre privacdo alimentar, escassez, inseguranca
alimentar e nutricional alimentar e o consumo de alimentos ultraprocessados de baixo teor
nutricional.

Para avaliacdo da concesséao de bolsa é feita analise do perfil socioecondmico sendo com-

posto pelos critérios de natureza social e econémica do grupo familiar.

10.5.

O indice de Vulnerabilidade Social (IVS), calculado pela Adebeh, com base no IBGE e Mi-

nistério da Saude, possui cinco dimensdes: IVS Infraestrutura Urbana; IVS Capital Humano; IVS
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Renda e Trabalho, IVS Dimenséo Habitacional e, IVS Alimentac&o. Essas dimensdes corres-
pondem a conjuntos de ativos, recursos ou estruturas, cujo acesso, auséncia ou insuficiéncia indi-
cam que o padrdo de vida das familias encontra-se baixo, sugerindo, no limite, 0 ndo acesso e a
nao observancia dos direitos sociais. Cada dimensao é formada por um conjunto de indicadores, 0s
guais se encontram apresentados a seguir.

a) IVS Infraestrutura urbana

Indicadores

Poco sem tratamento
Poco com tratamento

Energia elétrica (Coelba)
Clandestina (“gato”)

Fossa Biodisgestora

Fossa séptica comum

Fossa Rudimentar

Fossa Séptica evapotranspiracao
Céu aberto

Direto para um rio, mar ou lago
Outra forma

Vaso e Chuveiro
Auséncia de Instalacbes

Separa o lixo organico
Tem Coleta

Coleta sem separacdo
Queimado

Enterrado

Deixado a céu aberto
Outra forma

b) VS Capital Humano

Indicadores

Criancas de 0 a 5 anos fora da escola
Membro(s) da familia de 6 a 17 anos fora da escola
Membro(s) da familia de 15 anos e mais analfabeto(s)
Nenhum membro que vive no domicilio do educando tem ensino fundamental
completo
Membro(s) da familia de 15 a 24 anos que ndo estudam e ndo trabalham
Membro(s) da familia de 15 a 18 anos que nao concluiram o ensino fundamental
Membro(s) da familia de 19 a 25 anos que ndo concluiram o ensino médio
Mulheres de 10 a 17 anos de idade que tiveram filhos
Mulheres chefes de familia, sem fundamental completo e com filho menor de 15
anos de idade

Necessidade de tratamento de salde para doencgas crbnicas ou incapacitante

c) IVS Renda e Trabalho

Indicadores
N&o se enquadra em nenhuma das alternativas abaixo
Familia possui o Cadastro Unico
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Membro(s) da familia de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupacao
informal

Membro(s) da familia de 18 anos ou mais desempregado (s)

Renda domiciliar per capita igual ou inferior a meio salario-minimo

Renda domiciliar per capita inferior a meio salario-minimo e dependentes de idosos

Membro(s) da familia de 10 a 14 anos de idade em contexto de trabalho infantil

d) IVS Dimenséo Habitacional

Indicadores

Propria

Financiada

Aluguel

Cedida/Emprestada

Area de ocupagio com imével ndo regularizado

Alvenaria

Mista

Madeiras

Precariedade habitacional (Construida com materiais ndo duraveis/ N&o foi construida para
habitacdo

Possui: cozinha — quarto — banheiro — sala — espaco verde

N&o possui mais de 01 itens anterior

N&o possui mais de 02 itens anterior

N&o possui mais de 03 itens anterior

Televisdo

Telefone Celular

Internet

Computador/Notebook

Fogéo

Geladeira

Freezer

Lavadora de roupa/ Tanquinho

Microondas

Tv assinatura

Carro proprio

Quadriciclo

Moto propria

Bicicleta

Carona/ A pé

Adequacédo do Domicilio

Precariedade Habitacional (Domicilio improvisado: néo foi construida para habitagéo)

Adensamento domiciliar excessivo (quando ha mais de trés moradores por dormitério)

Coabitacao familiar em domicilio (quando duas ou mais familias dividem um mesmo domicilio)

e) IVS Vulnerabilidade Alimentar*

Indicadores

Seguran(;a alimentar (os moradores do domicilio tém acesso regular e permanente a alimentos de qualidade e em
quantidade suficiente)

Inseguran(;a alimentar leve (apresentam comprometimento da qualidade da alimentacdo em detrimento da
manutenc¢do da quantidade percebida como adequada)
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Inseguranca alimentar moderada (apresentam modificaces nos padrdes usuais da alimentago entre os adultos
concomitante a restricdo na quantidade de alimentos entre os adultos)

Inseguran(;a alimentar grave (sao caracterizados pela quebra do padréo usual da alimentagdo com
comprometimento da qualidade e reducéo da quantidade de alimentos de todos os membros da familia, inclusive das criangas
residentes neste domicilio, podendo ainda incluir a experiéncia de fome)

*Para acessar os indicadores com base no glossario de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar do Ministério da Salde, vocé
pode consultar diretamente no site através deste link para o glossario do Ministério da Saude.

10.6. Verificando-se mais candidatos/as do que 0s recursos reservados para concessdo de
bolsa, seréo utilizados os critérios de desempate descritos neste regulamento.

10.7. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que se
obtenha mais pontos na somatoria dos critérios abaixo:

Critérios de Desempate

Indicador Pontos
Negro ou indigena 10
Familia com membros que possuam doencas incapacitantes ou deficientes nos 10
termos da lei

Familia que participa de Programa de Assisténcia Social —Programa Bolsa 5

Familia e Beneficio de Prestagcdo Continuada

Familia monoparental 10
Familia que tem idoso sendo este o Unico provedor e com renda bruta de até 5
um salario minimo e meio

Familia residente em casa alugada 8
Provedor (a) da casa desempregado 7
Méximo de Pontos 55

Observacdo: a prova de enquadramento aos itens acima referente a renda e condi¢des de residéncia, sera obtida através da documen-
tacédo.

10.8. Dada a somatoria, estabelece-se, entéo, a atribuicdo das bolsas, bem como os indeferimen-
tos

10.9. Em casos omissos ou de persisténcia de empate, ou ainda, quando o desempate permitir
um caso de flagrante injustica, cabera a Adebeh aprofundar o exame das condi¢des sociais dos
candidatos envolvidos e opinar por uma solugao.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado do Processo Seletivo para Bolsa de Estudo serd publicado no site
https://www.jardimdocajueiro.com.br/matriculas/bolsas-parciais, conforme o cronograma estabele-
cido no Edital do Processo Seletivo De Concesséo De Bolsa de Estudos.

11.2. A divulgacdo do resultado do processo de concessdo de Bolsas de Estudos, com deferi-
mento ou ndo, sera comunicada individual e por meio de digital carta eletronica (e-mail) ou whatsapp
direcionada ao responsavel financeiro do candidato, respeitando os prazos dispostos no mesmo
cronograma.
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12. DA FORMALIZACAO DO BENEFICIO - MATRICULA

JARDIM DO CAJUEIRO

12.1. Para a concessao do beneficio da Bolsa de Estudo, o representante legal do candidato se-
lecionado devera ter efetivado a matricula do aluno de acordo com o Cronograma do Edital de
Matriculas, disponivel no link no site: https://www.jardimdocajueiro.com.br/matriculas/bolsas-par-
ciais

12.2. O responsavel legal devera enviar toda a documentacao para matricula para o e-mail matri-
culas.cajueiro@gmail.com e, em seguida, proceder com a assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e do Termo Aditivo ao Contrato.

13.VALIDADE DO BENEFICIO

13.1. A bolsa compreendera a anuidade do ano pactuado no Contrato de Prestacdo de Servigcos
Educacionais e no Termo Aditivo ao Contrato celebrados com o responsavel do candidato selecio-
nado.

a) A concessdo da bolsa tera validade por um ano letivo, devendo o candidato participar do
processo anualmente mediante entrega de documentos estabelecidos previamente neste
regulamento, e podendo a qualquer tempo, ter sua bolsa cancelada apds reavaliacdo da
condi¢é@o socioecondmica.

13.2. Ao longo do ano, a Bolsa de Estudos podera ser cancelada ou reduzida, considerando o
estabelecido neste regulamento.

13.3. O direito de usufruir a Bolsa de Estudos sera adquirido, em qualquer caso, somente apos a
o envio do comunicando do deferimento da Bolsa de Estudos e a assinatura do respectivo contrato
de prestacéo de servico educacional e o termo de aditivo ao contrato, que confirmara o percentual
de deducéo do valor da anuidade concedido.

14. DOS MOTIVOS PARA EXCLUSAO DO PROCESSO DE BOLSAS DE ESTUDOS

14.1. S&o motivos de exclusdo sumaria no processo de selecéo de bolsa:

14.1.1. Indisponibilidade orgcamentaria ndo prevista por parte da Escola.

14.1.2. Verificagdo de inadimpléncia prévia ou no curso do processo.

14.1.3. Indisponibilidade de vaga na turma pretendida ou restricdo outra & matricula.
14.1.4. Nao atendimento a qualquer item presente neste regulamento.

15.DA POSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO OU REDUCAO DA BOLSA DE ESTUDOS

15.1. Depois de concedida, a Bolsa de Estudos podera ser cancelada ou reduzida a qualquer
momento caso comprovado o descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste regula-
mento, especialmente nos seguintes casos:

15.1.1. For verificado, a qualquer tempo, que a familia usou de ma-fé ou de
falsidade nas informagfes prestadas, ou também se restar evidenciado, objeti-
vamente, por seus bens e recursos, situacdo socioecondmica familiar contraria
a situagdodemonstrada quando de sua solicitagéo de bolsa.

15.1.2. Verificacdo de alteracdo para melhor situacéo socioecondémica da familia.
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15.1.3. Deixar de assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais
e o Termo Aditivo ao Contrato no periodo indicado no cronograma do Edital do
Processo Seletivo de Concessao de Bolsa de Estudos e/ou adendo(s).
15.1.4. Descumprimento do Regimento Escolar.
15.1.5. Transferéncia ou desisténcia do bolsista.
15.2. Cabe a Administracédo Escolar a analise dos casos acima apontados, sempre com apoio da
Equipe Administrativa, Conferéncia Interna, Financeiro e da Diretoria da ADEBEH.

16. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO BOLSISTAS

16.1. As etapas de inscricdo, habilitacdo, analise, atribuicdo de bolsas e comunica¢éo dos resul-
tados seguem o cronograma do Edital do Processo Seletivo de Concessédo de Bolsa de Estu-
dos. Ressaltamos que os prazos especificos de cada fase sao divulgados anualmente no Edital e
devem ser rigorosamente cumpridos pelos candidatos.

16.2. Cronograma das Etapas do Processo Seletivo de Bolsa: o cronograma anual das etapas do
Processo Seletivo de Bolsas sera divulgado, com as etapas detalhadas na tabela abaixo. As datas
de cada etapa serao definidas de acordo com o calendario escolar do respectivo ano letivo, asse-
gurando que todas as fases do processo ocorram em conformidade com o cronograma académico.

FIQUE ATENTO AO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE BOLSAS
Etapas Datas

16.3. Divulgacdo do Regulamento para Concessdo de Bolsas de Es-|Data: a ser definido no edital
tudo Institucionais Parciais, do Edital do Processo Seletivo de Conces- Local: site da escola

sdo de Bolsa de Estudos Institucionais Parciais e através do site:
https://www.jardimdocajueiro.com.br/matriculas/bolsas-parciais

12 Etapa: Destinado as familias de continuidade/rematricula. Inscrides e | Data: a ser definido no edital
Envio da documentacao. Local: site da escola e outros meios

ATENCAO: Em havendo vagas remanescentes, passa-se a proxima etapa de comunicagdo (ex:Whatsapp)

23 Etapa: Destinado as familias ingressantes/matricula nova. Inscrigdes e | Data: a ser definido no edital
Envio da documentagéo. Local: site da escola e outros meios

de comunicacéo (ex:Whatsapp)
32 Etapa: Matricula e assinatura do Contrato de Prestacio de Servigos |Data: a ser definido no edital

Educacionais e Aditivo Contratual pelo responsavel pelo candidato(a). Local: site da escola e outros meios
de comunicacao (ex:Whatsapp)
42 Etapa: Divulgac&o do resultado para o publico. Data: a ser definido no edital

Local: site da escola e outros meios

ATENCAO:as familias serdo informadas individualmente sobre o resultado R
de comunicacao (ex:Whatsapp)

apos a conclusao da andlise.

17. DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

17.1. A Instituicho compromete-se a cumprir as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pes-
soais (LGPD) ao coletar e tratar dados dos candidatos para a concesséao de bolsas de estudo filan-
tropica. Os dados pessoais serdo utilizados exclusivamente para os fins do processo seletivo e
mantidos em sigilo, com acesso restrito aos responsaveis pela analise.

18.DISPOSICOES FINAIS

18.1. A concessdo da Bolsa de Estudos ndo exime a familia de continuar cumprindo, pontual-
mente, 0S seus compromissos financeiros com a escola.
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18.2. Situacdes néo previstas neste edital serdo resolvidas pela Gestao Escolar.

18.3. Havendo duvidas sobre o processo de bolsa de estudos, os interessados poderao solicitar o
agendamento de atendimento junto a secretaria.

18.4. O processo de concesséo de Bolsas de Estudos sera realizada sem interferéncia pessoais,
ideolégicas, politico-partidarias ou privilégios, tendo como base, para a sua andlise e o seu deferi-
mento, com a analise dos documentos, pautado nas informacgdes e na documentacdo apresentada
pelo responséavel legal do candidato, bem como nos critérios estabelecidos neste regulamento.

18.5. A Adebeh reserva o direito de aplicar as condicdes estabelecidas neste regulamento, modi-
fica-las ou revogé-las a qualquer momento, quando julgar conveniente.

18.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, e estara disponivel no site através do
link: https://www.jardimdocajueiro.com.br/matriculas/bolsas-parciais

Marau/BA, 25 de novembro de 2024.

Assinatura do representante legal
ADEBEH - Associacédo para o Desenvolvimento e Bem Estar Humano
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