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ATA COMITE INFORMATIVO
14 DE MARCO DE 2023

Combinados:

Sigilo, pontualidade, respeito, paciéncia, bom humor, objetividade, brevidade

4 processos importantes numa escola waldorf:
- Capacidade de deciséo — confianca e responsabilidade

- Transparéncia sobre todos os pontos — comunicacgéo, honestidade e
sinceridade

- Possibilidade de ajudar o outro — amor e devocao — na escola e
individualmente

- Movimentacéo interior — espiritualidade, autoeducagao e autoconhecimento —
na escola e individual

Grupos de trabalho atuais:

Conferéncia interna, mantenedora, conselho de familias, financeiro,
Comunicacao, captacdo de recursos, alimentacdo, saude, garantia,
encruzilhadas, verde, ndcleo de apoio a inclusédo (a formar), Manutencéo
(inativa).

Cl:

Focado na adaptacao do ano letivo, acompanhamento e desenvolvimento de
professores novos, aprimoramento do sistema de feedback, implementacéo do
9° ano, pendéncia de contratacado de professora de inglés para o ensino
fundamental Il. Algumas contratacdes ainda, acompanhamento dos professores
novos, auxiliares. Aumento no nimero de professores e auxiliares para
coordenar.

Mantenedora:;

- Temos planos de expanséo da escola e contratamos uma arquiteta, chamada
Paloma, que ja morou aqui em Barra Grande, e ja estudou em escola Waldorf,
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em S&o Paulo, para fazer um projeto para a gente, para que quando possamos
expandir, ou reformar, ja tenhamos tudo planejado.

- Estamos querendo reestruturar e fortalecer as comissdes da escola, para que
cada uma tenha forca e independéncia para fazer o trabalho que é necessario
para a escola, e a reativagdo desse comité, inclusive, vem para ajudar nesse
sentido, a cada comissao poder saber o que se passa na outra e todos
saberem um pouco de tudo que acontece na escola e qual sdo as
necessidades da escola e onde podemos focar em ajudar mais.

- Estamos buscando apoiar o fortalecimento do conselho de familias, que é
uma instancia tdo importante da escola.

- Estamos finalizando a apresentacdo da assembleia de prestacédo de contas
de 2022, que vai acontecer em 22/03, na 4af que vem.

- Estamos com processo seletivo aberto, para novo Bedel e manutencéo, que é
um cargo superimportante para a escola, que ajuda em toda estrutura
organizacional, ndo s6 na entrada e saida das criangas, mas em varias
manutengdes que a escola necessita, no dia a dia, e que com o crescimento da
estrutura fisica e de alunos, vai se tornando cada vez mais necessario ter uma
pessoa contratada nessa funcao.

- Nos inscrevemos para participar do Gestar, que é um curso de gestéo e
governanca e gestao financeira para escolas Waldorf, oferecido pela FEWB em
parceria com o instituto Paripassu

Conselho das familias:

Novo grupo de coordenagao — Dani Scavone, Sol e Cynthia
Reunido semanal da coordenacéo

Reunido mensal dos representantes,

Tentar intercalar uma reunido virtual com uma presencial, para incentivar a
participacdo. Comunicacao direta com a Raquel e com a CI.

Plano para esse ano é pegar o calendario escolar do inicio até o fim, para
poder se planejar para os eventos que eles participam ou que eles néo
participam, mas que podem contribuir com o pedagadgico, junto as familias.

Fizeram o primeiro evento de aniversario e Boas-vindas — fizeram uma
avaliagéo positiva.

Organizando algumas pessoas dentro do conselho para serem responsaveis
por determinadas tarefas para evento.
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Pensando em alguma forma de arrecadar verba para comprar materiais para
eventos — mesas, cadeiras...

Financeiro:

- Encontro semanal, estao tentando ter uma posi¢cao mais ativa. Explicando
melhor sobre fraternidade para as familias que estédo procurando o grupo
financeiro, por dificuldades de pagamento de mensalidade.

- Sentem necessidade de ter mais conexdo com a comissao de bolsas e a de
captacao de recursos.

- Pensar num planejamento de 5 anos, ndao apenas anual.

- Se a ideia € manter a fraternidade econbémica, precisamos criar uma
comissao de fraternidade econdmica.

- Vao passar a gerar informativos financeiros, trimestralmente — a intencéo
desses informativos trimestrais € se comunicar melhor com as familias,

Criar o conceito de reserva de emergéncia —

Enxergando a necessidade de as familias participarem mais da escola.

Comunicacao:

Andrea, Béarbara e Nicolao — Saida do Tchello e da EI6
Ainda n&o tem um horario definido de encontro
Precisa de mais colaboradores

Pode abarcar muitas frentes, mas depende de quem esta la para conseguir
tocar

E escola tem um canal no youtube, instragram, facebook e site (subutilizado).

Realizou o pedagogia sem mistérios, que em breve sera divulgado.

Captacao:

Dado, Elisa, Raquel (apoio administrativo), Andreia, Vivian, Fabi (apoio
pedagdgico), Simone

Primeira reunido oficial, ontem.

Dado tem experiéncia, de um projeto que ele tem no Ceara, ha 13 anos.
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Cajueiro amigo — clube de vantagens, tem potencial grande
Conta do bem — aprendendo como funciona
7k de doacdes recorrentes de pessoas fisicas

Meta de 8.500 mensal — ja praticamente atingida — mas acha que a meta deve
ser maior

Freuders — 160 euros por més

Comunicacgdo mais direta com o financeiro para poder ajustar as metas — ter o
porque da meta

Constituir junto a reserva de emergéncia

Ter uma comunicagcao mais direta com a comunicacao — para poder divulgar de
forma adequada e se comunicar melhor com as familias

Passardo a ter reunides semanais

Alimentacéo:

Dani, Itu, Erika, Juliana, Neia, Cynthia

Estda um pouco inativa, tentando resgatar o movimento dessa reunido
Ampliar o cardapio da merenda, tentando novas possiblidades
Entender os nimeros, para saber qual a verba e quanto ja gastou
Precisam de uma pessoa para fazer planilha e andlise da planilha
Vao fazer uma pesquisa interna sobre a merenda

Importante parceria com o financeiro, porque ano passado foi uma das que
mais saiu do orcamento planejado

Saude:
Carol, Vitor, Jaci, Sol, Lari — Vai entrar a luiza e vai sair a Carol

Comecou em 2020, para poder retornar as aulas, na pandemia. Até o ano
passado estava bem intenso, para adaptar protocolos, de acordo com os
numeros de casos.

Desde o comecgo do ano, tem estado mais parado, porque COVID deixou de
ser uma preocupacédo, nesse momento. Estdo com a meta de trabalhar com
outros assuntos, ndo somente ligado a COVID.
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Garantia:
El6, Felipe, Maine
Reunibes mensais ordinarias e reunifes extraordinarias sempre que necessario

Também é responsavel por conduzir as entrevistas de avaliacao
social/leconbmica/financeira das familias candidatas a vagas destinadas ao
projeto social. As entrevistas de triagem sao realizadas em dupla por Maine e
El6.

Garantir a concecao de vagas gratuitas, que é a missao da escola.
Cuidar das familias bolsistas, para que permanecam na escola.

Tabular e sistematizar os dados colhidos na entrevista, para entender melhor o
perfil,

Precisamos de colaboradores qualificados para essa tarefa.

Realizar a reavaliagdo de familias que passaram por entrevista em 2021. A
proposta é realizar entrevistas a cada 2 anos, pelo nimero de componentes da
comisséo.

Realizar a¢des conjuntas com o conselho de familias — fortalecimento

No periodo de rematricula/matricula 2022/2023 foram realizadas 06 entrevistas
para concessao de vagas gratuitas.

A comissao tem como missédo, desde sua formalizacéo, em 2017: - Fazer a
triagem dos estudantes que ocupam vagas ligadas ao projeto
socioeducacional, realizando a avaliacéo da situacao financeira e econémica
das familias candidatas. - Conceder ou ndo a renovacéao de bolsas de acordo
com a avaliacao do perfil da familia do aluno; nosso grupo de trabalho é
conhecido como “Comisséo de Bolsas”.

Aproveitamos a oportunidade deste encontro para informar de modo ‘oficial’ a
mudanca de nome da comissao, que a partir deste ano passa a se chamar
“Comissao de Garantia” A mudanca de nome esta relacionada ao estudo e
entendimento que vem sendo feito, no sentido de readequar a proposta deste
grupo de trabalho. Esclarecemos: a comissao esta comissao ndo concede
bolsas.

A pratica de concessao de bolsas, tdo comum em escolas Waldorf, se da a
partir da avaliacdo dos pedidos de familias que precisam de desconto no valor
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da mensalidade, em relagdo ao montante que o fundo de bolsas que a escola
tem disponivel.

Este ndo é e nunca foi o trabalho da chamada, até aqui, “comissao de bolsas”.

A revisdo do nome da comisséao indica a atualizagcédo, ampliacdo e
readequacao do nosso trabalho, a fim de:

- Garantir a misséo social do Jardim do Cajueiro

- oferecendo vagas gratuitas para familias locais, que preenchem determinados
critérios.

- Garantir a permanéncia estudantil a partir do acompanhamento mais proximo
das familias beneficiarias do projeto social.

Podemos reconhecer, nos relatos sobre o que impulsionou a criagao do JdC,
gue a fundacéo da escola ja estava em sintonia com o que chamamos de
acOes afirmativas. As politicas afirmativas tém como objetivo promover a
inclusé&o socioecondémica de populacdes historicamente privadas do acesso a
oportunidades.

A concesséo de vagas gratuitas na escola, néo se relaciona a uma “agao de
caridade” e a questao precisa ser abordada para além da dicotomia pagantes-
ndo pagantes. Consideramos que € preciso evitar a posi¢ao de que a
gratuidade é uma dadiva, ou um favor. Este posicionamento produz o
imobilismo do outro e n&o favorece a autonomia.

A concessao de vagas gratuitas faz parte da missdo da escola, e do que nos
referimos, muitas vezes, como “projeto social”’ , que visa por meio da educagao
pela pedagogia Waldorf, prevenir vulnerabilidades e riscos sociais.

O desenvolvimento de potencialidades, a aquisicdo e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios trazem beneficios para TODAS as familias
da escola.

Vale destacar que os critérios utilizados para a selecao de familias candidatas
nao se baseiam em simpatias ou antipatias, nem tampouco em opinides
pessoais e afetivas. Muito embora moremos em um lugar pequeno e tenhamos
a delicada e exigente tarefa de, algumas vezes, entrevistar pessoas
conhecidas ou proximas. As decisfes sdo orientadas por critérios elaborados a
partir de diretrizes em material disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e orientagdes relacionadas a pedagogia Waldorf.

Quanto a acdes mais especificas a serem realizadas neste ano pela comissao
de garantia estéo: - tabular e sistematizar os dados colhidos nas entrevistas,
criando um banco de dados que possibilita a descricdo mais detalhada do perfil
das familias
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- O que vai possibilitar melhor planejamento de acées e melhor compreenséo
das necessidades, recursos e possibilidades a serem trabalhadas; (precisamos
de colaboradores qualificados para esta tarefa;

- Realizar a reavaliacdo das condi¢des de familias que passaram por entrevista
antes de 2021; a proposta da comissao € que as reavaliaces sejam feitas a
cada dois anos, caso haja aumento de voluntarios qualificados para a tarefa
sera possivel considerar a possibilidade de avaliacfes anuais;

- Realizar um encontro - depois da pascoa e antes do sao Joao
- Especifico para as familias que ingressaram pelo projeto social

- Nem sempre os responsaveis pelos estudantes ingressos pelo projeto social
tém condicao de participar no horario comercial (faremos um encontro noturno),
outras vezes este grupo nao se sentem a vontade para se colocar num grupo
com pessoas de nivel socioecondmico privilegiado;

- fazer aproximacdo com a comissao de captacao de recursos - para colaborar
com acdes de financiamento das vagas do projeto social, colaborando com o
trabalho pela garantia da manutencéo das vagas;

- Parceria com Coletivo Encruzilhadas - realizar agdes conjuntas com o
Conselho de Familias

- Fortalecendo a integracdo da comunidade escolar de modo geral,
colaborando para o esclarecimento sobre o projeto social, a importancia da
concessao de as vagas gratuitas para a manutencao da escola e para o
fortalecimento da comunidade modo geral;

Encruzilhadas:
Comecou como um coletivo de estudos,

Debater a branquitude e combater o racismo para trazer mais para dentro da
sala de aula.

1h de pauta e 1h de artistico — Tentar criar medidas punitivas para situacées de
racismo

Subcomisséo para lidar com questdes mais sensiveis que surgem

Verde
Marina, Caca, Luiza, Felipe e Piktor, Fabi

Separacao e organizacao de residuo da escola
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Pensando em fazer uma composteira

Fazer uma horta da escola, com envolvimento de todos da escola, ndo s6 do 3°
ano

Manutencé&o do jardim da escola -mutirdes organizados

Mapeamento da escola, nesse momento,

Pedagdgico:

Grupo estad bem grande, com bastante professores novos, entendendo como
vai ficar a din@mica das reunides

5h de reuni&o toda 5af
Livro observar € preciso,
Estudo da pedagdgica
Artistico — musica

Questdes técnicas, festa, patio, operacional

Ata Redigida por Branca com adi¢gdes de Raquel



