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| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ADEBEH - ACAO PELO DESENVOLVIMENTO G BE/ ESTAR
HUMANO, CNPJ n°06091004/0001-09, REALIZADA EM 13/03/2024. i ‘u[af”

Aos 13 (décimo terceiro) dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as 17h30, em seguﬁg%s -7
sede da associagdo, situada & Rua Dra. Lili, n® 58, bairro do Mangue Verde, neste municipio de Marad, do estado
da Bahia, atendendo ao edital de convocagéo de vinte e dois de fevereiro do corrente ano, devidamente afixados
na sede associagio e enviados pelos meios eletronicos, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria os
associados da Adebeh, com presengas devidamente registradas, com o fim especial para tratar da seguinte ordem
do dia: 1) Eleigdo da Nova Diretoria e 2) Alteragéo do Estatuto Social. Assumiram a direg3o dos trabalhos a
Sra. Branca de Souza Lima Sarcinelli Luz, Diretora Geral, o Sr. Piktor Benmaman, Diretor Financeiro e a Sra.
Tatiane Conceicdo Goes Blackmore, Diretora Administrativa, que convidaram a Sra Raquel Dammous para
secretariar os trabalhos, ficando assim constitulda a mesa. Apbs constatar o quorum estabelecido no Estatuto
Social vigente, a Sra. Branca de Souza Lima Sarcinelli Luz, declarou regularmente instalada a Assembleia Geral
sendo aberta a sessdo. Dando inicio & Assembleia, a Sra. Tatiane Concei¢do Goées Blackmore agradeceu a
participagio dos presentes sendo realizados os acordos, combinados e exposta a ordem do dia. Apresentou ainda
as Grandes Premissas e Pilares da instituigdo, além de explanar sobre as fungdes da Associagdo. A Sra Branca
de Souza Lima Sarcinelli Luz, fez uma retrospectiva apresentando os trabalhos realizados pela diretoria ao longo
dos ultimos dois anos e deu foco especial no trabalho no &mbito da Transparéncia, como inclusdo da
documentagio completa da Associagdo e da mantida Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro no site da mantida,
envio recorrente de relatérios financeiros e administrativos, bem como envio antecipado do que foi apresentado
em Assembleia — proposta de nova diretoria e proposta de alteragao do Estatuto Social — e relembrou o encontro
realizado com os associados para esclarecimentos de dividas quanto as duas ordens do dia. Dando continuidade
a ordem do dia, o Sr. Piktor Benmaman apresentou a proposta para 1) Eleigao da Nova Diretoria e apresentou
as principais propostas para 2) Alteragdo do Estatuto Sacial, explicando sobre o momento atual que a instituigao
se encontra, tomando consciéncia da necessidade de renovages de documentos, reestruturagbes e novas
estruturagdes para a formalizagéo que o momento pede. Apds toda a apresentagdo ouviu-se relatos pertinentes
de associados e seguiu-se para as votagdes. Na votagdo da primeira ordem do dia da 1) Elei¢ao da Nova Diretoria
ocorreu a eleicdo da nova diretoria, que de acordo com 0 estatuto da ADEBEH, tera duragdo de dois anos. Foram
eleitos por unanimidade os seguintes cargos: Diretora Geral: Tatiane Conceicdo Goées Blackmore, CPF
086.227.827-94: Diretora Financeira: Isis Ramos Novaes CPF 859.031.795-17 e Diretor Administrativo: Sr.
Piktor Benmaman CPF 704.248.881-49 e Conselho Fiscal: Nicolao Cerqueira Lima CPF 322.801.108-90 e Marcos
César Veiga Rios CPF 416.491.921-34, ndo foi possivel a elei¢do dos suplentes, por falta de candidatos. Na
votagao para a segunda ordem do dia 2) Alteragéo do Estatuto Social, foi lembrado inicialmente que a proposta
da nova versao do Estatuto Social foi enviada previamente aos associados e, apds isso, foi marcada uma reuniao
aberta para ddvidas, sugestdes e conversas sobre o tema. Desta reunido, foram levantadas algumas sugestdes
de alteragBes de escrita de algumas clausulas, as quais colocamos aqui em votagdo, conforme segue:

Proposta inicial da Diretoria Propostas da reunido de dividas

(retirar restrigdo de 12 meses para poder votar):

Artigo 22 - O associado recém incluido nos | Artigo 22 - O associado recém incluido nos quadros da
quadros da associagdo poderd usufruir da | associagdo podera usufruir da qualidade de associado com
qualidade de associado com a observacéo das | a observagao das seguintes restrigdes temporais: podera
seguintes restriges temporais: podera exercer o | exercer 0 seu direito de ser votado para os cargos eletivos
seu direito de voto apenas apos 12 meses de sua | apenas apds 24 meses de sua incluso.

inclusdo, e podera exercer o seu direito de ser
votado para os cargos eletivos apenas apés 24
meses de sua inclusao,

Da perda da condigdo de assoclado

Artigo 25 - Perdera a condigdo de assoclado, | Retirar integralmente essa clausula

bem como eventual cargo na diretoria ou no /

B W v/
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conselho fiscal (se houver), o associado que ndo
participar de quatro assembleias consecutivas.

Artigo 34 - (...) Artigo 34 - (...)
Paragrafo tnico - Sao membros inelegiveis: Paragrafo Gnico - Sdo membros inelegiveis:
a) funcionarios da ADEBEH; a) funcionarios da ADEBEH e seus respectivos
conjuges; gt
b) representantes de entidades que b) parentes em linha reta (até o primeiro grau) e
recebam regularmente recursos parentes em linha colateral (até o segundo grau) de
financeiros da ADEBEH; funcion4rios da ADEBEH;
c) associados com menos de 24 c) representantes de entidades que recebam
meses de ingresso na regularmente recursos financeiros da ADEBEH,;
associagao; ) '
d) associados com menos de 24 meses de ingresso na
d) associados que estejam associagao;
participando de processo de _ b
selegdo para possivel e) associados que estejam participando de processo
contratagéo como funciondrio da de selegdo para possivel contratagao como
ADEBEH. funcionario da ADEBEH.

Prazo de mandato (diretoria e conselho fiscal)

Artigo 41 - Os membros eleitos terdo mandato | Artigo 41 - Os membros eleitos terdio mandato de (2) dois
de (3) trés anos, podendo haver reeleigdes | anos, podendo haver reeleigdes consecutivas.
consecutivas.
Artigo 48 - Os membros eleitos terao mandato de (2) dois
Artigo 48 - Os membros eleitos terdo mandato | anos, podendo haver reeleicGes consecutivas.

de (3) trés anos, podendo haver reeleigbes
consecutivas.

Todos os pontos acima foram votados e, ao final, restaram aprovadas as opc¢des apresentadas pela Diretoria
(conforme coluna da esquerda). Ap6s isso, foram aprovadas por unanimidade todas as demais reformas e
alteragbes propostas no Estatuto Social pela Diretoria. Considerando que foram muitas as alteragdes

propostas e aprovadas, apresentamos aqui a verséo final do Estatuto Social que, depois de lida e aprovada por
todos, ficou com a seguinte redacgéo final:

REFORMA ESTATUTO SOCIAL da ASSOCIACAQ

ADEBEH - A¢do pelo Desenvolvimento e Bem-Estar Humano
(CNP] n° 06.091.004/0001-09)

CAPITULOL
DA DENOMINACAO, DA DURACAO e DA SEDE

Artigo 1 - A Agdo pelo Desenvolvimento e Bem-Estar Humano, também designada pela sigla ADEBEH,
fundada em 28 de dezembro de 2003, com prazo de duraglo Indeterminado, ¢ uma pessoa juridica de
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Artigo 2 - A ADEBEH tem sua sede e foro na Rua Dra. Lili, n2 58, bairro do Mangue Vefd > Hﬁgﬁ-{m dularea
Grande, municipio de Marat, Estado da Bahia, 45520-000.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS e DAS FINALIDADES

Artigo 3 - As agdes da ADEBEH serdo baseadas na Antroposofia de Rudolf Steiner e fundamentadas nos
seguintes valores humanos: liberdade no plano cultural e espiritual, igualdade de oportunidades no dmbito
politico-jurfdico, e fraternidade no fazer e no trabalho, no dmbito econémico.

Artigo 4 - A ADEBEH tem como finalidades sociais:

.  desenvolver atividades educacionais em todas as etapas do sistema educacional brasileiro (educagao
infantil, ensino fundamental e ensino médio), visando o desenvolvimento integral dos educandos;

II. manter e administrar escolas;

. promover atividades educacionais, sociais, culturais, desportivas, editoriais e filantropicas;

IV. promover cursos, seminarios pedagogicos, cursos livres, palestras, eventos e outras agoes educacionais
ou assistenciais, principalmente voltados & promogao da cultura, do patriménio histérico e artistico, e
da preservagio e conservagdo do meio ambiente; -

V. realizar ou participar de a¢des pedagdgicas, artisticas, Eérapéuticas e socioculturais que estimulem o
desenvolvimento de pessoas integras, participativas e livres, incentivando o fortalecimento de vinculos
de solidariedade humana e de alteridade como bases importantes da vida social;

VL. realizar projetos socioeducacionais voltados d superacdo da vulnerabilidade socioecondmica, por meio
de recursos préprios e/ou convénios com outras institui¢cdes piblicas e/ou privadas, nacionais ou
internacionais, e/ou pessoas fisicas e juridicas;

VIl. promogio da assisténcia social e do voluntariado;

Vill. promogio do desenvolvimento econdmico e social e do combate a pobreza;

[X. promogdo daigualdade étnica em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais,

e do combate as desigualdades sociais resultantes do racismo;
X. promogdo da ética,da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da liberdade e de outros

valores universais.

Artigo 5 - A ADEBEH podera ter um Regimento Interno que sera aprovado pela Assembleia Geral, e
disciplinard o seu funcionamento.

Artigo 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a ADEBEH poderd se organizar em quantas unidades de

prestagdo de servigos ou instituigdes mantidas foram necessdrias, as quais se regerdo por Regimentos

Internos proprios.

Artigo 7 - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidadg,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

eriio afastadas qualquer discriminagdo, exclusdo, restri¢io

Artigo 8 - No desenvolvimento de suas atividades s b
orientagdo sexual, religiio,

ou preferéncia em decorréncia de nacionalidade, origem, raga, cor, sexo, género,
opinifio politica ou partiddria, idade, ou qualquer outro indicativo.
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CAPITULO 111

DAS INSTITUICOES MANTIDAS

Artigo 9 - Poderéo ser mantidas pela ADEBEH instituicdes cujas atividades estejam em consonéncia com os
objetivos sociais previstos neste estatuto.

Artigo 10 - O pedido de filiagdo da instituigéo que pleiteie sua manutencio pela ADEBEH devers ser enviado
para a Diretoria que, ap6s emitir seu parecer devidamente fundamentado, dever4 submeter a decisdo final da
Assembleia Geral.

Paragrafo winico - 0 pedido de filiagdo de qualquer nova instituigiio devera ser instruido por uma
descrigdo fundamentada de sua viabilidade funcional, econdmica e financeira, bem come por seu
Regimento Interno, onde estejam explicitos seus propésitos e atividades.

Artigo 11 - Do Regimento Interno das instituigdes mantidas pela ADEBEH devera constar obrigatoriamente:

a) forma de organizagdo, local de funcionamento e beneficiarios de seus servigos;

b) regime de administracdo: érgdos dirigentes, forma de nomeacio, mandato de seus membros e
competéncia nas deliberagdes;

¢) formaderepresentagdo junto a Diretoria da ADEBEH;

d) especificagdo dos tipos de recursos e outros meios de manutenco;

e)  quaisquer outras informag¢des ou disposigdes tteis ou necessarias ao seu funcionamentao.

Artigo 12 - As instituicdes mantidas terdo autonomia abso_lut_a para administragdo de seus objetivos
especificos (pedagdgicos, assistenciais e outros).

Artigo 13 - Até o limite de seus orcamentos de manutengdo e investimentos, as institui¢des mantidas poderio
dispor livremente das respectivas verbas, inclusive para escolha e dispensa de seus funcionérios relativos a
atividade-fim da instituicdo (no caso de escolas, seu corpo docente), ficando as demais contratagdes e
demissdes a cargo da Diretoria da ADEBEH.

Artigo 14 - Qualquer institui¢do que se tenha filiado a ADEBEH podera propor a diretoria o seu desligamento,
sempre mediante aviso prévio de 1(um) ano, cabendo & Assembleia Geral deliberar sobre a forma e as
condigdes deste desligamento.

Artigo 15 ~ Atualmente, a tinica instituigdo mantida pela ADEBEH é a Escola Comunitdria Jardim do Cajueiro,
situada na Rua Dra. Lili, n.58, Mangue Verde, Maraii, Bahia, sem personalidade juridica prépria.

CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS

Condigdes gerais

Artigo 16 - Poderdo associar-se @ ADEBEH pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que se identifiques e
concordem com todos os termos previstos neste estatuto,
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rtigo 17 - E ilimitado o nimero de associados, que deverio participar das atividades da ADEBEH sem
:sperar qualquer contraprestagio pecunidria. 3 Bel. E!nyvl,u Carmpele

R
Artigo 18 - Os associados ndo respondem individualmente, seja solidaria ou subsidiariamen 164 encargos
e obrigages da assoclagdo, bem como pelos atos praticados pela diretoria ou outros érgaos deliberativos.

Artigo 19 - A prestaciio de qualquer servico remunerado 3 ADEBEH, ou as suas instituicdes mantidas (seja na

qualidade de funcionério, colaborador, prestador de servigos ou outras) ndo acarreta a perda da qualidade de
associado.

Admissdo dos associados

Artigo 20 - A admissdo de novos associados ocorrera mediante proposta de admissio individual, apresentada
pelo interessado a diretoria da associagdo, por escrito, até antes do infcio de cada assembleia.

Paragrafo tinico - Na proposta de admissio devera constar, além da assinatura do interessado,

também a assinatura de pelo menos dois associados que pessoalmente indicam e concordam com
ainclusdo do interessado.

Artigo 21 - Apés confirmagio de adequagio aos requisitos descritos neste estatuto para a qualidade de
associado, a diretoria devera apresentar, no inicio de cada assembleia, os novos associados, Cujos nomes e

qualificagdes deverdo constar na referida ata. A data de admissdo do associado serd, portanto, a data da
referida assembleia. i d

Artigo 22 - 0 associado recém inclufdo nos quadros da associagio podera usufruir da qualidade de associado
com a observagdo das seguintes restri¢des temporais: podera exercer o seu direito de voto apenas apés 12

meses de sua inclusdo, e poderé exercer o seu direito de ser votado para os cargos eletivos apenas apds 24
meses de sua inclusio.

Direitos e deveres dos associados

Artigo 23 - Sdo direitos dos associados:

a)  votar (somente ap6s 12 meses de sua inclusio no quadro de associados);

b)  servotado para os cargos eletivos (somente apés 24 meses de sua inclusdo no quadro de associ
c)  participar das assembleias gerais;

d) apreciar e aprovar as contas;
e) teracesso atodos os documentos sociais e contdbeis da associagio;

f)  proporalteracio do estatuto e do regimento interno (em assembleia ou por escrito A dire
g) sugerir a diretoria (por escrito ou em assembleia) medidas ou pr
aperfeigoamento operativo da associagdo;

h)  apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com o objetivo social da
i) propor & diretoria a exclusio de algum associado, bem como denunciar qu
contra as normas estatutdrias e regimentais da associagio.

Artigo 24 - Siio deveres dos assoclados: '\/
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)  cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

b) cumprir as decisdes da assembleia geral e da diretoria;

c) cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da associacdo;
d) zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio da associagdo;

e) manter atualizado o seu cadastro na secretaria da associagio para o correto recebimento dos editais
de convocagio de assembleias e outros informativos.

Da perda da condi¢do de associado

Artigo 25 - Perdera a condigdo de associado, bem como eventual cargo na diretoria ou no conselho fiscal (se
houver), o associado que ndo participar de 4 (quatro) assembleias consecutivas.

Da extingdo da condicdo de associado

Artigo 26 - A condigdo de associado se extingue por morte, rentincia ou exclusao.

Artigo 27 - A rentncia deverd ocorrer por meio de documento escrito (“Carta de Reniincia”), datado e

assinado, a ser enviado pelo associado a diretoria, sendo que a data da saida do associado serd a data da
comprovacao de recebimento do referido documento pela diretoria.

Artigo 28 - A exclusdo de um associado sera realizada pela diretoria quando o associado causar dano moral
ou material a associa¢do, ou quando reiteradamente descumprir as estipulagdes estatutarias ou regimentais.

Artigo 29 - A diretoria devera comunicar o associado, por escrito e com a devida justificativa, sobre a decisdo
de exclusdo do quadro de associados (“Carta de Exclusdo”).

|
Paragrafo primeiro - Apés o recebimento comprovado da “Carta de Exclusdo”, caso o associado ndo
se manifeste no periodo de 15 (quinze) dias, estara definitivamente excluido do quadro de associados.

Paragrafo segundo - Caso o associado ndo concorde com a exclusdo e queira manter sua qualidade de
associado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apés o recebimento comprovado da “Carta de Exclusdo”,
deverd enviar uma carta (“Carta de Defesa”) a diretoria com a exposi¢do de sua defesa, devidamente
justificada. Apds 15 (quinze) dias do recebimento comprovado da “Carta de Defesa”, a diretoria devera
enviar ao associado sua decisdo final (exclusdo ou permanéncia do associado). Caso a diretoria ndo se
manifeste sobre a “Carta de Defesa” no prazo de 15 (quinze) dias, a defesa do associado sera
considerada coma aceita e o associado néio serd excluido da associagdo.

Paragrafo terceiro - Caso a decisdo final da diretoria, mesmo apds a “Carta de Defesa” do associado,
for pela manutencdo da exclusdo, o associado poderd, ainda, recorrer a Assembleia Geral, que decidird

em ultima instdncia, por maioria simples, apds ouvir as explanagdes das duas partes, sobre a exclusio
ou a manutencdo do associado.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAQ

Artigo 30 - A associagiio serd administrada pelos seguintes Orgios:
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Assembleia Geral
(I-  Diretoria
[1I- Conselho Fiscal

Assembleia Geral

Artigo 31 - A Assembleia Geral é 0 6rgdo soberano da associagio, e seré constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 32 - 0 associado podera enviar um procurador para representi-lo na assembleia geral. Nesse caso, a
procuracdo podera ser por instrumento particular ou publico. No caso de procuragio por instrumento
particular, devera conter o reconhecimento da firma ou ter sido emitida por assinatura digital.

Artigo 33 - Compete a Assembleia Geral:

I-  eleger aDiretoria e o Conselho Fiscal;

II- decidir sobre a destitui¢do da Diretoria e Conselho Fiscal;

IIl- aprovar o Regimento Interno e suas propostas de reforma;

IV-  apreciar e aprovar as propostas de reforma do Estatuto;

V-  apreciar e aprovar a prestagdo anual de contas (previamente analisadas pela Diretoria e Conselho
Fiscal);

VI- apreciar e aprovar a previsio or¢gamentdria;

VII- apreciar e discutir sobre metas e objetivos de trabalho do novo exercicio anual;

VIII- decidir, em tltima instincia sobre recurso de exclusdo de associado (nos termos do paragrafo terceiro
do artigo 29); '

IX- decidir sobre os pedidos de filiagdo de institui¢des que pleiteiem sua manutengdo pela ADEBEH;

X-  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais de valor
superior a 15% da receita bruta anual;

XI- aprovar, atualizar e modificar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH,;

XII- decidir sobre a extingdo da entidade nos termos deste estatuto.

Artigo 34 - A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerd, sempre que possivel, através
de processo sociocratico de tomada de decisdo por consentimento, devendo ser observado para
preenchimento dos cargos as pessoas que possuirem melhor perfil para a fungdo, capacidade de trabalhar em
harmonia, e afinidade com a antroposofia.

Paragrafo tinico - Sio membros inelegiveis:

f) funciondrios da ADEBEH;

g) representantes de entidades que recebam regularmente recursos financeiros da ADEBEH;

h) associados com menos de 24 meses de ingresso na associacdo;

i) associados que estejam participando de processo de selegio para possivel contratagdo como
funcionério da ADEBEH,

Artigo 35 - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pela diretoria, obrigatoriamente, duas vezes por
ano;
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a) atéodia 31 de maio, especialmente para apreciar e aprovar a prestagdo anual de contas (previamente
analisadas pela Diretoria e Conselho Fiscal);
b) até o dia 31 de outubro, especialmente para e apreciar e aprovar a previsdo or¢amentaria para o

préximo ano (previamente analisadas pela Diretoria e Conselho Fiscal). Bel. EOY.LW ?:::Pd‘
egis, U
Reagj maveie

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada, para todos os demais as ‘'t sempre que
necessario, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por requerimento de 1 /5 (um qufiito) dos associados

quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 37 - A convocagdo das Assembleias Gerais (Ordin4rias e Extraordinarias) sera feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a assembleia, por meio de edital afixado na sede da
associacio g por e-mail enviado a todos os associados.

Artigo 38 - A Assembleia Geral (Ordindria e Extraordindria) podera instalar-se em primeira convocagdo com
a presenca da maioria absoluta dos associados (qual seja: metade mais um do quadro geral de associados) e,
em segunda convocagdo, apds no minimo 15 minutos, com qualquer niimero de associados.

Artigo 39 - Apos instalada, as deliberagoes serdo tomadas:

a) para os assuntos descritos nos incisos I, IV, e XII do artigo 33, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados votantes presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim;
b) para todos os outros assuntos pela maioria simples dos associados votantes presentes.

A Diretoria
Artigo 40 - A Diretoria sera constituida por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

a) Diretor Geral;
b) Diretor Financeiro;
¢) Diretor Administrativo.

Artigo 41 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reeleigées consecutivas.

Parégrafo Gnico - Em caso de vacancia, reniincia ou exclusio do quadro de associado, a
recomposi¢do do cargo serd realizada através de nova elei¢io na préxima assembleia geral.

Artigo 42 - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, ou quando convocada pelo diretor geral,

Artigo 43 - Compete a Diretoria:

I-  dirigir administrativa e financeiramente a associagdo;

II-  elaborar a prestagdo anual de contas e apresentar A Assembleia Geral;

lll-  elaborar a previsdo orgamentdria e apresentar & Assembleia Geral;

IV-  informar aos associados, especialmente na Assembleia Geral Ordindria, sobre os propdsitos e os
resultados da sua gestdo, bem como sobre os planos futuros e suas formas de execugio;

V- elaborar o Regimento Interno e submeté-lo A aprovagio da Assembleia Geral; q/

VI-  convocar as Assemblelas Gerais;
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/1- acompanhar mensalmente a execugdo orcamentiria da associago; Bel. Eloy Luyd? -

VIlI- aprovar a admissdo de associados; Rg_ i

IX- decidir, em primeira instancia, sobre a exclusio de associados; Re o Irhbveis

X-  efetuar, sem a necessidade de consulta a Assembleia Geral, aquisigdes, alienagdes Ooneracdes de bens
em valor igual ou inferior a 15% (quinze por cento) da receita bruta anual (devendo ser utilizado o
valor equivalente ao fechamento contdbil do Gltimo ano);

XI- efetuar, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, aquisi¢des, alienacdes ou oneragbes de bens em
valor superior & 15% (quinze por cento) da receita bruta anual (devendo ser utilizado o valor
equivalente ao fechamento contabil do dltimo ano);

Xll- entrosar-se com institui¢cdes publicas e privadas para mftua colaboragio em atividades de interesse
comum;

XIII- contratar e demitir funciondrios, criar e promover cargos, fixar salrios e plano de carreiras;

XIV- realizar contratos e negdécios;

XV-  emitir ordens executivas para organizar o funcionamento interno da associagio;

XVI-

elaborar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH e submeté-lo 3 aprovagao
da Assembleia Geral.

Artigo 44 - Compete ao Diretor Geral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g8)
h)

i)
)]
k)

cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

presidir a Assembleia Geral; '

convocar e presidir as reunides da diretoria;

assinar as correspondéncias da associa¢io;

gerir, juntamente com o diretor financeiro, os fundos da entidade, autorizando as despesas ordenadas
e outros pagamentos;

substituir o diretor financeiro no caso de vacincia do cargo, até a elei¢io de um novo diretor financeiro:
representar a associagdo judicial e extrajudicialmente;

representar a associacdo perante as entidades governamentais de repartigdes publicas Federais,

Estaduais e Municipais, bem como perante particulares ou empresas privadas;
representar a associa¢do, juntamente com o diretor financeiro, perante as instituicdes bancarias;

constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor administrativo
constituir procuradores, sempre por meio de procuragdo piblica, outorgando, sempre de forma
especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto.

Artigo 45 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

acompanhar a situagéo financeira da associagio, com o auxilio do Conselho Fiscal, visando orientar a
diretoria na tomada de decisdes;

arrecadar e contablilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, acompanhando a escrituragio
contabil e patrimonial da associagio;

pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a escrituragio da associagiio, incluindo os
relatérios do desempenho financeiro e contdbil sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos A tesouraria;

substituir o diretor administrativo no caso de vacincia do cargo, até a eleigio de um novoﬂd)(‘tm‘
administrativo;
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n) representaraassociagdo, juntamente com o diretor geral, perante as instituigées bancarias, para: abrir,
encerrar e movimentar (também pela internet) contas bancirias de qualquer natureza, assinar
documentos para requerer beneficios, emitir, descontar e endossar cheques, fazer transferéncias e
pagamentos, enviar ordens de pagamento nacionais e internacionais, fazer qualquer tipo de aplicagdes,
assinar e renovar contratos, requisitar talondrios, verificar saldos e extratos das contas, apresentar ou
receber documentos, passar recibos, fazer declaragdes, receber ordens de pagamento nacionais e
internacionais, apresentar provas, cadastros ¢ demais documentos exigidos, sacar e depositar
importdncias, pagar e receber quantias, requisitar e receber cartdes eletrénicos de debito, cadastrar e
alterar senhas;

i)  constituir procuradores, sempre por meio de procuracgio publica, outorgando, sempre de forma
especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto; |

j)  elaborar relatorios dos investimentos do Fundo Filantrépico Patrimonial da ADEBEH e orientar as
aplicagdes, buscando sempre as melhores opgdes de rendimentos.

Artigo 46 - Compete ao Diretor Administrativo:

a)  prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Geral;

b)  secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as atas, registrar em ata as decisoes
da Diretoria e deixar a disposigdo dos associados interessados;

c)  publicar as noticias das atividades da associagio;

d) manter atualizado o fichario de associados;

e)  organizar e coordenar a drea administrativa e os servigos da secretaria;

f)  constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor geral;

g)  constituir procuradores, sempre por meio de procuragio piblica, outorgando, sempre de forma
especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto;
h)  substituir o Diretor Geral no caso de vacéncia do cargo, até a elei¢io de um novo Diretor Geral.

0 Conselho Fiscal
Artigo 47 - O Conselho Fiscal sera composto por 02 (dois) membros eleitos pela Assembleia Geral,
Artigo 48 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reelei¢des consecutivas.

Parégrafo Ginico - Em caso de vacincia, rendncia ou exclusio do quadro de associado, a
recomposicdo do cargo serd realizada através de nova eleigiio na préxima assembleia geral.

Artigo 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 no minimo uma vez a cada trés meses, ou quando convocada por
um de seus membros.

Artigo 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- apresentar anualmente A Assembleia Geral Ordindria o seu parecer sobre a prestagio de contas da
Diretoria, sem prejuizo de quaisquer outras comunica¢des que julgue oportuno fazer em qualquer
época;

I - examinar anualmente as contas da associagdo, com base na documentagdo fiscal e contibil, podendo
solicitar e examinar quaisquer documentos;

IIl - examinar os livros da escrituragio da associagio;
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"- opinar sobre os balangos e os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres sempre que achar necessdrio;
V - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela associagdo;
VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VII - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 51 - Os pareceres do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados
e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagio, devendo a matéria constar da ordem do dia.

3

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO e DA OBTENCAO DE RECURSOS

Artigo 52 - 0 patriménio da associagdo serd constituido de bens méveis e iméveis, veiculos, bens semoventes,
doacdes materiais ou financeiras.

Artigo 53 - A associagdo obtera seus recursos financeiros através dos seguintes meios:

a) valores de contribuigdes (mensalidades escolares) relativos aos servigos de educag¢do prestados pela
associacdo ou pelas entidades mantidas;

b) realizacdo de eventos, palestras, cursos, semindrios e atividades afins;

¢) produgdo, venda e revenda de artigos artesanais, agricolas, alimenticios, brinquedos educativos e
didaticos; i

d) apoios, auxilios, subvengdes, parcerias, convénios, permanentes ou extraordinarios, firmados com o
Poder Publico ou com institui¢do privada, para financiamento de projetos;

e) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

f)  doagdes, legados, e outras contribuigdes espontaneas;

g) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administracdo;

h)} recebimentos de direitos autorais;

i)  outras formas de obtengio licitas que ndo estejam descritas no presente artigo.

Artigo 54 - A associagdo aplicara suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional integralmente
no territério nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 55 - A associagdo ndo distribuird aos seus associados resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Artigo 56 - A associagdo aplicara as doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 57 - Em caso de dissolugdo ou extinglo da associagio, eventual patrimdnio remanescente serd
destinado a outra entidade beneficente certificada ou outra entidade piblica.

Artigo 58 ~ Os bens da associagio serdio destinados a assegurar suas finalidades sociais, e nlo constituem

patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, grupos, entidades de classe/ou
sociedades.
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Do Fundo Patrimonial Filantrépico Bel. roylLu ampelo

Artigo 59 - O Fundo Patrimonial Filantrépico é a denominagdo do conjunto de ativos de'Hatlireza privada
instituido, gerido e administrado com o intuito de constituir fonte de recursos de longo prazo, a partir da
preservacdo do principal e da aplicagdo de seus rendimentos.

Artigo 60 - A associagiio poderd contar com o Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH para receber
doagdes destinadas a sustentar projetos ou agdes especificas, sem fins lucrativos, a longo prazo, a cujos
rendimentos serdo destinados exclusivamente para os projetos e agdes para os quais foram captados.

Artigo 61 - A gestdo e administragéio do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH ser4 feita pela propria
ADEBEH, conforme as regras e estipulagdes contidas em seu Manual Operativo do Fundo Patrimonial
Filantrépico da ADEBEH.

CAPITULO VII
DAS DEMOSNTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 62 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 63 - A prestacdo de contas da associagdo, bem como sua escrituragdo patrimonial e contabil, observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades
e das demonstragdes financeiras da associag¢do, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidad3o.

Artigo 64 - Além dos critérios descritos na cldusula anterior, a prestagdo de contas da associagio, bem como
sua escrituragdo patrimonial e contabil, observara rigorosamente todos os critérios exigidos pela legislacio
pertinente para obten¢do e manuteng¢do do CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social).

Artigo 65 - As informagdes contdbeis deverdo permitir a demonstragio financeira especifica e apartada de
cada uma das atividades realizadas pela associagdo, especialmente no que se refere A contabilidade das
entidades mantidas e a aplicagio dos recursos obtidos para realizagdo de projetos especificos.

CAPITULO VLI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo receberio
qualquer tipo de remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou

titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuldas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo 67 - A ADEBEH serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagdo de suas atividades.
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tigo 68 - Os casos omissos no presente estatuto serio resolvidos pela diretoria e, posteriormente,

stificados na préxima Assembleia Geral.

A nova versio do Estatuto Social também acompanha a presente ata de assembleia como documento ANEXO,
devidamente assinada pelos diretores que propuseram as alteragdes, e também pela advogada responsavel,
conforme exigéncia legal. Nada mais havendo a ser tratado, foi dada por encerrada a assembléia e, para constar,
eu, Raquel Dammous, secretaria nomeada da referida AssemPleia, lavrei a presente ata.

Marad, 13 de margo de 2024.
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JARDIM DO CAJUEIRD

ﬁchnbmmvdeDuhmEnuHm
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A ADEBEH (Agdo pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano), entidade sem fins lucrativos,
registrada no 4° Registro de Titulos e Documentos de S3o Paulo, sob n°434687, averbado no registro
primitivo n°572/76, em 18/10/2001, inscrita no CNPJ n°® 06.091.004/0001-09, com sede na rua: Dra.
Lili, n. 58, Vila de Barra Grande, no Municipio de Maraui, Estado da Bahia, mantenedora da instituicd@o
Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, em conformidade com o Estatuto Social, por meio de sua
Diretora Geral, comunica que a Assembleia Geral Ordinéria sera no dia 13/03/2024, conforme edital

de convocagéo divulgado nesta data.
Data: 13/03/2024
Local: Sede - Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro

Horario: das 17h00 as 19h00

Para a seguinte ORDEM DO DIA:

1) APROVAGAO DA NOVA DIRETORIA 2024 - 2026
2) ALTERAGOES NO ESTATUTO SOCIAL

Marau, 23 de FEVEREIRO de 2024.

i Y 2

Branca de SouzaLima Sarcinelli Luz

Diretora Geral

ESCOLA COMUNITARIA JARDIM DO CAJUEIRO
Mantenedora: ADEBEH Agho pela Desenvolvimento & Bem Estar Humanao CNPJ ¥ 06091 004/0001-09
a— , Rua Dra. Lill, n* §8, Barra Grande, municipio de Marad - BA, cop: 45520000
‘e-mall: gecrelariaiardimdocaiueirg com b - Telefone. +58 73 3258 6306 / 73 981847420 - Site. www Jardimdocaiisio com be
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